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2.1.2. Определить и описать образ желаемого будущего состояния МБДОУ, 

то есть сформулировать ее стратегические и конкретные цели развития.   

2.1.3. Определить и описать стратегию и конкретный план действий, 

обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов и 

достижение целей.   

3. Функции Программы 

3.1. Программа выполняет следующие функции:   

а) нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения 

в полном объеме;  

 б) целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения 

которых она введена в МБДОУ;   

в) определения перспектив развития МБДОУ;  

г) процессуальную, то есть определяет логическую последовательность 

мероприятий по развитию МБДОУ, организационные формы и методы, 

средства и условия процесса развития;   

д) оценочную, то есть выявляет качественные изменения в образовательном 

процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов 

реализации Программы.    

4. Характерные особенности Программы 

4.1. Предмет Программы - деятельность по развитию МБДОУ. Деятельность, 

направленная на определенные сознательные изменения с целью улучшения 

развития образовательно-воспитательной технологии, качества обучения, 

воспитания и развития воспитанников.   

4.2. Стратегия развития МБДОУ в процессе реализации Программы 

включает в себя стадии инициации, экспертизы, принятия решений и 

реализации нововведения.   

4.3. Критериями эффективности деятельности в процессе реализации 

Программы являются: новизна (абсолютная, локально-абсолютная, условная, 

субъективная), оптимальность (затрат сил и средств), высокая 

результативность, возможности творческого применения инновации в 

массовом опыте.    

5.  Порядок утверждения Программы   

5.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая 

группа), состоящий из числа сотрудников дошкольного образовательного 

учреждения. Состав рабочей группы утверждается приказом 

руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

5.2. Разработанный проект Программы проходит обязательный этап 

рассмотрения, обсуждения и согласования с сотрудниками (коллективом) 

дошкольного образовательного учреждения, что закрепляется протоколом 
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соответствующего органа общественно-государственного 

управления (Педагогического совета). 

5.3. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и 

согласования с учредителем  дошкольной образовательной организацией. 

5.4. После согласования со всеми заинтересованными лицами 

Программа утверждается руководителем МБДОУ с изданием 

соответствующего приказа. 

5.5. В течение 10 рабочих дней с момента утверждения, копия Программы 

размещается на официальном сайте дошкольной образовательной 

организации в сети Интернет. 

 


