ДОГОВОР

между образовательной организацией, реализующей основную

общеобразовательную программу –образовательную программу дошкольного образования, и владельцем сертификата - родителем (законным представителем) ребенка, посещающего дошкольную образовательную организацию, об оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольной образовательной организации средствами материнского (семейного) капитала

  г. Белгород



  

                               "__" _____ 2018 г.
      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Центр развития ребенка» № 57 г. Белгорода, именуемое   в   дальнейшем   "Организация",   в   лице   заведующего  Пановой Татьяны Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации _______________, _________ года рождения, паспорт: серия ___  N _____, выданный _______ года, ________________________________________, проживающий по адресу: _____________________________ и являющийся   владельцем  материнского  (семейного)  капитала,  именуемый  в дальнейшем  "Родитель" (законный представитель),  с  другой  стороны, заключили настоящий Договор  о нижеследующем порядке оплаты за присмотр и уход за ребенком в Организации:

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является регулирование оплаты за присмотр и уход за ребенком _________________________, ______________ года рождения (далее - Ребенок) в Организации средствами материнского (семейного) капитала авансом на расчетный счет Организации, указанный в разделе 5 настоящего Договора.

1.2. Порядок оплаты осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и регулируется Правилами направления средств (части средств) материнского капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов, утвержденными Постановлениями Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 926 и от 14 ноября 2011 года N 931.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. При приеме в Организацию ознакомить Родителя (законного представителя) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.1.2. Оказывать Родителю (законному представителю) качественные услуги по уходу и присмотру за ребенком с соблюдением режима дня, организацией питания, сна и прогулок в соответствии с возрастными, физиологическими, санитарно-гигиеническим нормами и требованиями безопасности.

2.1.3. Обучать ребенка по основной общеобразовательной программе –образовательной программе дошкольного образования в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.

2.1.4. Предоставлять Родителю (законному представителю) для подачи в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации экземпляр настоящего Договора.

2.1.5. Предоставлять по истечении срока действия Договора по требованию Родителя  (законного представителя) информацию о перерасчете неиспользованных средств материнского (семейного) капитала на основании данных бухгалтерии об отсутствии ребенка в Организации по уважительным причинам (в связи с болезнью ребенка, карантином, на период отпуска родителей, санаторно-курортного лечения ребенка, медицинского обследования ребенка по заключению врача, по семейным обстоятельствам на срок, определенный уставом Организации, в иных случаях, предусмотренных договором с родителями (законными представителями).

2.1.6. Письменно в течение 7 календарных дней уведомлять территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства Родителя (законного представителя) в случае досрочного расторжения Договора.

2.1.7. Осуществлять на основании личного заявления родителя (законного представителя) ребенка возврат в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации неиспользованные средства, если при расторжении (истечении срока действия) Договора сумма средств, перечисленная на расчетный счет Организации в соответствии с Договором, превышает сумму фактических расходов.

2.2. Организация вправе:

2.2.1. Требовать от родителя (законного представителя) Ребенка своевременного (не позднее 1 числа месяца, следующего за месяцем заключения настоящего Договора) подачи в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации заявления о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала и экземпляра настоящего Договора.

2.2.2. Запрашивать в бухгалтерии информацию об отсутствии ребенка в Организации по уважительным причинам и о перерасчете неиспользованных средств материнского (семейного) капитала.

2.2.3. Получать от Родителя (законного представителя) документальное подтверждение отсутствия ребенка в Организации по уважительным причинам.

2.3. Родитель (законный представитель) обязуется:

2.3.1. Своевременно (не позднее 1 числа месяца, следующего за месяцем заключения настоящего Договора) подать в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации заявление о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала и экземпляр настоящего Договора.

2.3.2. Письменно в течение 7 календарных дней уведомлять территориальный орган Пенсионного Фонда Российской Федерации по месту жительства Родителя (законного представителя) в случае досрочного расторжения Договора.

    2.3.3.  Вносить плату за присмотр и уход за ребенком в Организации в размере

1800 рублей за каждый календарный месяц в сумме согласно квитанции, выдаваемой Организацией,  в  срок  до  10  числа  оплачиваемого

календарного   месяца. Расчет оплаты осуществляется в соответствии с тарифом

за присмотр и уход за ребенком в Организации, установленным

Постановлением Правительства Белгородской области от 18.12.2017 г. №467-пп «Об установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в Белгородской области в 2018 году», помесячным расчётом размера родительской платы в 2018 году, утверждённым приказом управления образования администрации города Белгорода от 22.12.2017 г. № 1743 «Об установлении размера родительской платы»
 (наименование, реквизиты нормативного правового акта)

и в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ
(наименование, реквизиты нормативного правового акта) с учетом:
┌─┐

│      предоставления льготы в размере 0%;

└─┘

┌─┐

│V     отсутствия льготы у Родителя.

└─┘

    Оплата за присмотр и уход  ребенка  в  Организации за счет средств материнского (семейного)     капитала     осуществляется     единовременным     платежом за период с 01.09.2018 г. по 31.05.2020г.  в сумме 37 800,00 рублей путем безналичного перечисления территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на  счет  Организации  в  соответствии с реквизитами, указанными в разделе 5 Договора.
	Период
	расчёт

	
	

	
	


2.3.4. Рассматривать и заключать дополнительный Договор между Организацией и Родителем (в случае изменения стоимости услуг и (или) сроков перечисления средств) к настоящему Договору с внесением соответствующих изменений.

2.4. Родитель (законный представитель) вправе:

2.4.1. Требовать от Организации качественного оказания услуги за присмотр и уход за ребенком в Организации в соответствии с возрастными, физиологическими, санитарно-гигиеническим нормами и требованиями безопасности.

2.4.2. Требовать от территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации своевременного в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и сроками, указанными в подпункте 2.3.3 настоящего Договора, перечисления на лицевой счет Организации платежей за оказание услуг за присмотр и уход за ребенком в Организации.

2.4.3. Обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации в случае внесения в Договор изменений, касающихся размеров оплаты и сроков перечисления средств на оплату присмотра и ухода за ребенком в Организации, с заявлением об уточнении размера и (или) сроков направления средств.

2.4.4. Расторгнуть в одностороннем порядке в случае необходимости данный Договор, письменно проинформировав Организацию и территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации не позднее чем за 7 календарных дней с момента его расторжения.

2.4.5. Родитель (законный представитель) имеет право на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных образовательных организациях в Белгородской области (на первого ребенка - 20% внесенной родительской платы, на второго - 50%, на третьего и последующих детей - 70%).

2.4.6. Родитель (законный представитель) имеет право направить на оплату за присмотр и уход за ребенком в Организации средства (часть средств) материнского (семейного) капитала. При этом средства материнского (семейного) капитала, направленные на оплату присмотра и ухода за ребенком в Организации, подлежат перерасчету один раз в год. Перечисленная сумма средств материнского (семейного) капитала, превышающая фактические расходы за присмотр и уход за ребенком в Организации (с учетом его фактического пребывания в Организации), установленная при перерасчете по состоянию на 31.05.2020г., может быть по желанию Родителя (законного представителя) учтена при последующих платежах.

2.4.7. Родитель (законный представитель), принявший решение о направлении средств (части средств) материнского (семейного) капитала на оплату за присмотр и уход за ребенком в Организации, имеет право на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Организации в установленном порядке.

При этом сумма средств, направляемых территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на оплату за присмотр и уход за ребенком в Организации из средств материнского (семейного) капитала, не должна включать в себя сумму средств, подлежащих возврату в качестве компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Организации. На момент заключения настоящего Договора сумма средств, направляемых территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на оплату за присмотр и уход за ребенком в Организации из средств материнского(семейного) капитала Родителя, при условии не использования Родителем права на получение компенсации составляет _____________рублей за период с ____________ г. по __________ г.
3.Ответственность Организации и Родителя (законного представителя)
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Организация и Родитель (законный представитель) несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Заключительные положения
4.1. Споры между Организацией и Родителем (законным представителем) решаются путем переговоров, а при недостижении согласия - в судебном порядке.

4.2. Договор вступает в силу со дня его подписания и действует сроком до               "____" ______ 2020 года.
4.3. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два экземпляра – Родителю (законному представителю), один - Организации.
5. Платежные реквизиты, подписи Организации и Родителя (законного представителя)
	Организация:                       

Муниципальное бюджетное  дошкольное

образовательное учреждение детский

сад «Центр развития ребенка» № 57 г. Белгорода
Юридический адрес: 308024, г. Белгород,

ул.5Августа д.16
Фактический адрес: 308024, г. Белгород,

ул.5Августа д.16

Телефоны: (4722) 55-34-29
ИНН 3123049107
КПП 312301001 ОТДЕЛЕНИЕ БЕЛГОРОД  г.БЕЛГОРОД

БИК 041403001, 
Р/С 40701810814033000001

КБК 87107010300000000189  

КФБО г. Белгорода, МБ ДОУ д/с № 57 (л/с 20871 036232)  

ОКТМО 14701000

Заведующий

МБДОУ д/с № 57 _________ Т.В.Панова
М.П.


	Родитель:

_________________________
Паспортные данные: серия ______ № _______, выдан ________ года ____________________________
____________________________
Адрес проживания: ____________
_____________________________
Адрес прописки_____________. _____________________________ Телефон: _________________
                 ________________
Родитель _______/__________/.



